Statut Technikum Nr 1 im. prof. Tadeusza Kotarbitiskiego w Andrychowie

Zalgcznik nr 1 do Uchwaly Nr 26/2024/2025
z dnia 27 marca 2025r.

Statut Technikum Nr 1
im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego
w Andrychowie

tekst ujednolicony po zmianach z dnia 16 kwietnia 2025 r. — Uchwalg nr 30/2024/2025; 28 maja 2025r. — Uchwafa
nr 33/2024/2025; 23 czerwca 2025r. — Uchwalg nr 41/2024/2025; 31 sierpnia 2026r. — Uchwata nr 47/2025/2026

Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoly
§1

1. Szkota nosi nazwe¢ Technikum Nr 1 im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Andrychowie
i wechodzi w sktad Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego zwanego ,,Centrum”, jest
szkota publiczng na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowe;.

2. Uczniowie ksztalca sie w formie stacjonarnej.

3.  Technikum Nr 1 im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Andrychowie mieséci si¢ w siedzibie
Centrum: 34-120 Andrychdw, ul. Starowiejska 22a.

4. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Powiat Wadowicki, ul. Stefana Batorego 2,
34-100 Wadowice.

5. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.
§2

1. Technikum Nr 1 im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Andrychowie prowadzi edukacj¢ zgodnie z
Ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej o ramowych planach nauczania i moze ksztalci¢ w nastepujacych zawodach:

1) technik budownictwa,

2) technik ekonomista,

3) technik informatyk,

4) technik mechanik,

5) technik organizacji turystyki,

6) technik reklamy,

7) technik spedytor,

8) technik robot wykonczeniowych w budownictwie.

2. Dyrektor Centrum w porozumieniu z organem prowadzacym, wprowadza nowe zawody, po
zasiegnieciu opinii Powiatowej i Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy.
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1. Tlekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia 0:
1) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Andrychowie,
2) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty,
3) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo Oswiatowe,
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4)
5)
6)

7)
8)

9)

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzgdzie Uczniowskim i Radzie Rodzicow - nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole,

uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumieé¢ uczniow Szkoty oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunow,

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono klase Szkoty,

organie prowadzqcym Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Wadowicki,

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkolg - nalezy przez to rozumie
Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie,

Szkole— nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 1 im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego
w Andrychowie.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

84

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w tym z podstawy programowej
ksztatcenia ogodlnego i zawodowego, z uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego.
Celem Szkoly jest wychowanie i ksztatcenie, przygotowujagce do dalszej nauki, pracy i zycia
w spoleczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia.
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1. Szkota ksztattuje u ucznidw umiejetnoscei:

1)

planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wickszej
odpowiedzialnosci,

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,

3) efektywnego wspotdziatania w grupie, budowania wiezi miedzyludzkich, podejmowania
indywidualnych i1 grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania
obowigzujacych norm spolecznych,

4) rozwiazywania problemoéw w tworczy sposéb,

5) wykorzystywania informacji zdobytych z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania
si¢ technologia informacyjna,

6) wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen
i nawykow,

7) rozwijania sprawnosci umystowej oraz osobistych zainteresowan,

8) przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i probleméw
spotecznych.

2. W Szkole moga by¢ prowadzone zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow

w zaleznosci od posiadanych srodkow i uwarunkowan lokalowych.

3. Zadania Szkoty w zakresie wychowania realizuja nauczyciele w swojej pracy wychowawczej,

wspierajac w tym zakresie obowigzki cigzace na rodzicach. Dziatania nauczycieli powinny
zmierza¢ do tego, aby uczniowie:

1)

znajdowali w Szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym),
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2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
i pickna w $§wiecie,

3) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznos$ci, zarOwno poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
jak i catej edukacji na danym etapie,

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wiasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolno$¢ wtasng z
wolnoscia innych.

4. Do zadan Szkoty w zakresie dziatalnos$ci opiekunczej nalezy w szczegdlnosci uwzglednienie
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

5. Szkota moze wspotdziataé ze stowarzyszeniami, fundacjami oraz innymi organizacjami
i instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkoty,
w tym w zakresie dziatalnoéci innowacyjnej. Wspotpraca, o ktorej mowa w art. 98 ust. 2 pkt 3
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O§wiatowe moze obejmowac w szczegolnosci:

1) Wspdlne inicjatywy edukacyjne, projekty i programy innowacyjne.

2) Organizowanie szkolen, warsztatow i konferencji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3) Wymian¢ doswiadczen i dobrych praktyk w zakresie nowatorskich metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

4) Pozyskiwanie $rodkow  finansowych i rzeczowych na realizacj¢ dziatan
innowacyjnych.

Zasady wspotpracy okresla dyrektor szkoty, na podstawie obowigzujacych przepisow prawa,
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.
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W Szkole organizuje si¢ nauke religii lub etyki, do wyboru przez uczniéw, na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

Rozdziat 3
Organy Szkoly i zasady ich wspélpracy
87
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna wspdlna dla wszystkich szkot i placowek wchodzacych w sktad
Centrum,
3) Rada Rodzicow wspoélna dla wszystkich szkot i placéwek wchodzacych w sktad
Centrum,

4) Samorzad Uczniowski wspélny dla wszystkich szk6t dla miodziezy wchodzacych
w sktad Centrum.

§8

1. Dyrektor szkoty Kieruje dziatalnos$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za prawidlowa realizacj¢ zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty oraz za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom
1 pracownikom podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkotg.
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1.

3. Dyrektor szkoty wykonuje zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe, w szczegdlnosci:
1) Kieruje dziatalnoscig szkoty,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,
4) dysponuje srodkami finansowymi szkoty,
5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i pracownikom
szkoty,
6) wspotdziata z organem prowadzacym szkotg i organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny,
7) wykonuje inne zadania wynikajace z odrgbnych przepisow.
4. Dyrektor jest takze zobowigzany do wykonywania zadan okreslonych w ustawie z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela oraz przepisach wykonawczych, w tym rozporzadzeniu
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego.
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W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Centrum oraz pracownicy innych zakltadow pracy petnigcy funkcje instruktoréow praktycznej
nauki zawodu lub prowadzacy prace wychowawczg z mtodocianymi pracownikami w placéwkach
zbiorowego zakwaterowania, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe
zajecie.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegoélnos$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora
Szkoty, organu prowadzacego Szkole albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy Szkoty,

6) uchwalanie projektu zmian i zatwierdzenie zmian w Statucie Szkoty,
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7)

8)

zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow,

przedstawianie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

organizacj¢ pracy Szkoty oraz tygodniowy rozktad zaj¢é dydaktycznych,

programy ksztalcenia W zawodzie oraz inne programy,

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowych platnych zajec,

sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepelnosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole,

projekt planu finansowego,

powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit,

wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty,

powierzenie stanowiska Wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole,

10) odwotanie ze stanowiska Wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole,
11) Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty,

12) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

13) przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym w technikum.

8. Rada Pedagogiczna:

1)

2)
3)

deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na Dyrektora
Szkoty,

wyraza opini¢ W sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora Szkoty,

whnioskuje 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

9. Rada Pedagogiczna ustanawia regulamin swojej dziatalnosci oraz powotuje sposrod swoich cztonkéw
roézne zespoty przedmiotowe i zawodowe. Pracg tych zespoldw kieruje przewodniczacy powotany przez
Dyrektora Szkoty.

10. Uchwaty

Rady sa podejmowane zwykla wickszoscig gltoséw, w obecnosci co najmniej potowy jej

cztonkow.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

12. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§10

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Centrum.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Woybory przeprowadza wychowawca na pierwszym zebraniu rodzicdw w kazdym roku szkolnym.
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4. Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym szczegdlowe zasady
wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach okresla ,,Regulamin dziatalnosci
Rady Rodzicow™.

5. Regulamin uchwalany przez Rad¢ Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutami szk6t wchodzacych
w sktad Centrum.

7. Zgromadzenie ogotu rodzicow zwotuje:

1) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodzicéw — Dyrektor,
2) w innych sprawach, w szczegolnosci w celu nowelizacji zasad tworzenia Rady Rodzicow —
wiasciwy organ Rady Rodzicow.

8. Rada Rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych Zrédet, przeznaczane
na wspieranie statutowej dziatalnosci Szkoty (Fundusz Rady Rodzicow).

9. Zasady wydatkowania srodkow Funduszu Rady Rodzicow okresla ,,Regulamin Dziatalnosci Rady
Rodzicow”.

10. W miare mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu Rady Rodzicow.
§11
1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkot wehodzacych w sktad Centrum.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany
przez ogdt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. ,Regulamin dziatlania Samorzadu Uczniowskiego” nie moze by¢ sprzeczny ze Statutami szkot,
wchodzacych w sktad Centrum.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej swoje wnioski
i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkot wchodzacych w sktad Centrum. Samorzad
Uczniowski dba o przestrzeganie podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie 2z programami nauczania, z ich tre$cia, celami
i stawianymi przez nauczycieli wymaganiami edukacyjnymi,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowania,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo do organizowania, za zgoda Dyrektora dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

6. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe warunki
dzialania oraz stale wspoélpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

7. Samorzad Uczniowski w ramach swoich kompetenciji:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2) moze wystgpowac Z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty,

3) typuje i sporzadza wnioski 0 przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow,
4) opiniuje wnioski Dyrektora w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw,

5) opiniuje ustalenie w technikum przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym,
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6) opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
7) opiniuje na wniosek Dyrektora prace nauczyciela,
8) konsultuje wraz z pozostatymi organami szkoty wprowadzenie monitoringu wizyjnego.

§12

Dyrektor  Szkoty zapewnia i umozliwia organom Szkoty podejmowanie  decyzji
w granicach ich kompetencji okreslonych przepisami Ustawy i niniejszym Statutem.

Organy Szkoty zobowigzane sa do wspOlpracy przez:

1)  dorazne spotkania przedstawicieli tych organdw,

2)  okresowe zebrania poszczegdlnych organdw Szkoty.

Organy Szkoly wspotdziatajg z wlasciwymi organami szkot macierzystych oraz innych jednostek
organizacyjnych i instytucji, na rzecz ktérych Szkota wykonuje zadania.

Dyrektor Szkoty zapewnia warunki organizacyjne i lokalowe do realizacji zadan poszczegdlnych
organow.

§13

Dyrektor prowadzi mediacje w sprawach spornych mig¢dzy dziatajacymi w Szkole organami
oraz podejmuje ostateczne decyzje w tego rodzaju sprawach, a w szczegdlnosci:

1) rozstrzyga sprawy sporne wsrdd czionkéw Rady Pedagogicznej,

2)  przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i innych pracownikéw Centrum,

3) prowadzi negocjacje w sytuacjach konfliktowych pomig¢dzy nauczycielem a rodzicem ucznia,

4) prowadzi negocjacje w  sytuacjach  konfliktowych  pomiedzy  nauczycielem
a pelnoletnim uczniem,

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty
8§14

1. Okresem przeznaczonym na realizacje¢ materiatlu programowego jednej klasy jest rok szkolny.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$laja odrebne przepisy o organizacji roku szkolnego.
3. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec;

5) przydzial czynno$ci poszczeg6lnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§15

1. Podstawows jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat zlozony z ucznidw, ktorzy
w ciggu nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotoéw obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania i programem wybranym ze Szkolnego Zestawu Programow dla
danego oddziatu dopuszczonym do uzytku szkolnego.

2. Liczba uczniéw w oddziale jest zgodna z decyzja organu prowadzacego wydang przez Starostg
Powiatu (zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji).
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@

N

1)

3)

Organizacje statych i obowigzkowych zajec dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty, na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

Podstawowa formag pracy Szkolty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym trwajace 45 minut.

Niektore zajecia np.: nauczanie jezykoéw obeych, informatyki, religii, wychowania fizycznego,
etyki oraz kota zainteresowan moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym
w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze
podczas wycieczek i wyjazdow.

8§16

Uczniowie Szkoty =zajecia praktyczne odbywaja czgsciowo w Warsztatach Szkolnych
i czg$ciowo w zaktadach pracy - na zasadzie umow sporzadzanych przez Szkotg z tymi zaktadami.
Szkota zawiera umowy z zakladami pracy rowniez w sprawie realizacji praktyk zawodowych
odbywanych przez ucznidw.

Zajecia praktyczne odbywaja si¢ na terenie zaktadow pracy, w wymiarze godzin zgodnym
z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania.

Zasady organizacji zaje¢ praktycznych okreslajg odrgbne przepisy.

Za organizacj¢ i przebieg zaje¢ praktycznych odpowiedzialny jest Wicedyrektor oraz Kierownik
Warsztatow Szkolnych.

§17

Do realizacji celow statutowych Szkota posiada nastepujace pomieszczenia:

1) klasopracownie z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteke,

3) czytelni¢ — wydzielong czes¢ biblioteki,

4) sale gimnastyczng — matg i duzg oraz sitownie,

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

6) pomieszczenia do realizacji zaje¢ praktycznych w budynku warsztatow szkolnych.
Szczegotowe zasady korzystania z klasopracowni okreslaja odrgbne regulaminy umieszczone
w pracowniach w widocznym miejscu.

§18

W Szkole tworzy sie nastepujace inne stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektora,

2) Kierownika Warsztatow Szkolnych,

3) Kierownika Gospodarczego.

Powierzenia stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 2 oraz odwotania z nich dokonuje
Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego Szkote oraz Rady Pedagogiczne;j.

O liczbie poszczegolnych stanowisk kierowniczych decyduje organ prowadzacy.

§19

Do zadan wicedyrektora szkotly nalezy wykonywanie zadan powierzonych przez dyrektora
szkotly na podstawie art. 68 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.
Wicedyrektor szkoty wspomaga dyrektora w zakresie kierowania biezgcg dziatalno$cia
dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza szkoly, a w szczegdInosci:

organizuje prace szkoty w powierzonym zakresie,

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z zakresem upowaznienia,

organizuje zastepstwa za hieobecnych nauczycieli i nadzoruje realizacje planu zajec,
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4) wspoltdziata z rodzicami, radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim oraz instytucjami
wspierajacymi dziatalno$¢ szkoty,

5) nadzoruje realizacj¢ programOw nauczania, organizacje zaj¢¢ i imprez szkolnych,

6) dba 0 bezpieczenstwo uczniow i pracownikow szkoty na terenie szkoty i podczas zajeé
organizowanych poza jej terenem,

7) wykonuje inne zadania okreslone w odrgbnych przepisach oraz powierzone przez dyrektora
szkoly.

§20

1. W przypadku powotania Kierownika Szkolenia Praktycznego o szczegdlowym przydziale zadan
i obowiazkéw zdecyduje Dyrektor Centrum.

2. W przypadku nieutworzenia w szkole stanowiska Kierownika Szkolenia Praktycznego jego zakres
obowiazkéw przejmuje Kierownik Warsztatow Szkolnych.

§21

1. Do zadan Kierownika Warsztatow Szkolnych nalezy:

1)  ustalenie harmonogramu praktyk,

2)  przygotowanie i przeprowadzenie egzamindw zawodowych we wspotpracy
z Wicedyrektorem,

3)  egzekwowanie przestrzegania przez ucznidéw i pracownikow ustalen Statutu,

4)  zalatwianie Spraw zwigzanych z organizacjg i kontrolg praktycznej nauki zawodu,

5)  staty kontakt z pracodawcami,

6)  przygotowanie umow o praktyczng nauke zawodu, uzgadnianie programow praktycznej
nauki i nadzorowanie jej realizacji,

7)  organizowanie szkolen BHP mtodziezy,

8) przygotowanie i przeprowadzenie egzaminéw zawodowych w Branzowej Szkole,

9)  sprawowanie opieki nad budynkiem warsztatdw szkolnych (kontrola instalacji, bhp
i ppoz., przeglady obiektu),

10) kontrolowanie realizacji dyzuroéw nauczycielskich,

11) uczestniczenie w naradach zespotu kierowniczego,

12) zgtaszanie Dyrektorowi wnioskow w sprawach: zatrudniania, zwalniania, nagradzania,
wyro6zniania i karania pracownikow,

13)  wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Wicedyrektora.

§22
Szczegdtowy zakres kompetencji 0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze okresla Dyrektor,
powierzajac te stanowiska.

§23
W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢c obowigzkoéw stuzbowych zakres zastgpstwa
Wicedyrektorow rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§24
Szczegotowe zakresy czynnosci dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw administracji

i obstugi ustala Dyrektor, zgodnie z Kodeksem Pracy oraz Regulaminem Pracy.

§25

1. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci Szkoty - nauczycieli,
ucznidw i rodzicow - na rzecz potrzebujacych. Uczy postawy szacunku i tolerancji wobec
drugiego cztowieka. Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
srodowisko szkolne i srodowisko pozaszkolne.
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W obszarze srodowiska szkolnego realizacja dziatan szkolnego wolontariatu odbywa sie
poprzez:
1) Organizacja wilasnych akcji charytatywnych i zbiérek na rzecz potrzebujacych
uczniow
2) Udzielanie doraznej lub statej pomocy finansowej uczniom
W obszarze srodowiska pozaszkolnego realizacja dziatan szkolnego wolontariatu odbywa si¢
poprzez:
1) Wiaczanie si¢ w akcje charytatywne i zbiorki innych organizacji
2) Udzielanie w miar¢ mozliwo$ci finansowych szkoty doraznej lub statej pomocy
finansowej osobom prywatnym i organizacjom

§ 26

Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty. Jest interdyscyplinarna

pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, wspieraniu doskonalenia

zawodowego nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicOw oraz wiedzy

0 regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, rodzice oraz

absolwenci.

Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego uczniow w grupach
i oddziatach klasowych,

4) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystanie informacji elektronicznej oraz
ksztatltowanie umiejetnosci efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna.
Godziny pracy biblioteki sa dostosowane do potrzeb Szkoty i umozliwiaja dostep do jej zbioréw

w godzinach ustalonych przez Dyrektora i nauczyciela bibliotekarza.

Biblioteka stosujgc wiasciwe sobie metody, srodki i formy pracy petni nastepujace funkcje:

1) ksztalcaco — wychowawczg (rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan
uczniow oraz wyrabianie i poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢, rozwijanie
umiejetnosci  samoksztalcenia, przygotowywania do korzystania z rdéznych zrodet
informacji oraz sieci bibliotek, ksztaltowanie kultury czytelniczej, wdrazanie do
poszanowania dokumentow, ksztaltowanie postaw moralnych, udzielanie pomocy
w wyborze dalszego ksztatcenia sig),

2) opickunczo - wychowawczg (wspotdziatanie z nauczycielami, wychowawcami,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem i pielegniarka w rozpoznawaniu
uzdolnien i zainteresowan ucznidéw, ich osiagnie¢ i trudnosci),

3) kulturalno-spoteczng (polegajaca na wspolpracy z nauczycielami oraz instytucjami
i organizacjami o charakterze kulturalno-spotecznym, funkcjonujacymi w spotecznosci
szkolnej i srodowisku lokalnym celem organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowa i1 spoteczng uczniow, w tym zakresie podtrzymywania tozsamosci
narodowej i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym).

Biblioteka Szkoty jest zlokalizowana w miejscu latwo dostgpnym na terenie Szkoty.

Pomieszczenia biblioteki sg urzadzone funkcjonalnie, estetycznie, zgodnie z przepisami bhp,

z odpowiednim zabezpieczeniem zbioréw.

Wydatki biblioteki obejmuja zakup: zbiorow i ich konserwacjg¢, drukoéw bibliotecznych,

materialow pismiennych i dekoracyjnych oraz naprawy sprzetu trwatego. Wydatki na powyzsze

cele sg pokrywane ze srodkow budzetu Szkoty, Rady Rodzicow i dotowane przez ofiarodawcow

(ksigzki). Planowanie s$rodkow finansowych zalezy od mozliwosci finansowych Szkoty

i rzeczywistych potrzeb. Propozycje wydatkow na uzupetnienie zbior6w i wyposazenia

biblioteki, nauczyciel bibliotekarz przedktada Dyrektorowi. Wysokos$¢ kwoty wydatkow ustala

si¢ na poczatku roku budzetowego.

10
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

Zbiory biblioteki szkolnej obejmuja:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

wydawnictwa informacyjne: stowniki, encyklopedie, leksykony, poradniki, roczniki
w liczbie wystarczajacej na wyposazenie ksiegozbioru podrecznego w czytelni,
podreczniki,

lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego,

literatur¢ popularnonaukowa i naukowa,

ksiegozbior z literatury pigkne;j,

wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa.

W bibliotece stosuje si¢ nastepujace zasady rozmieszczania zbiorow:

1)
2)

ksiggozbior podstawowy w wypozyczalni,
zbiory wydzielone w pracowniach.

Ksiggozbior ustawiony jest w uktadzie dziatowo - alfabetycznym:

1)
2)

3)
4)
5)

beletrystyka w uktadzie alfabetycznym (dziaty: proza, poezja, dramat),

lektura do jezyka polskiego w uktadzie alfabetycznym (pierwsza litera nazwiska autora
lub tytutu),

ksiggozbior podreczny (wydawnictwo informacyjne),

literatura popularnonaukowa i naukowa w uktadzie dziatowym,

literatura fachowa dla zawoddw nauczanych w Szkole w uktadzie dziatowym.

Wszystkie materiaty biblioteczne sa wprowadzone do ksiggi inwentarzowej w systemie MOL
Optivum i opatrzone numerem identyfikacyjnym.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor.

Obowiazki uczniéow i innych czytelnikow korzystajacych z zasobow biblioteki okresla
Regulamin Biblioteki i Statut Szkoty.

Inwentaryzacj¢ W bibliotece przeprowadza si¢ na podstawie zarzadzenia Dyrektora Szkoty
z uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dn. 27.06.1997r.
o bibliotekach.

Obowiazki nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

prace pedagogiczng z uczniami — udostgpnianie zbiorow, prowadzenie przysposobienia
czytelniczo-informacyjnego, rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan
uczniow oraz poglebianie nawyku czytania i samoksztalcenia z wykorzystaniem
ksiggozbioru szkolnego, organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie
kultury czytelniczej uczniow (Ksigzkowy Klub Dyskusyjny, konkursy, audycje, gazetki,
wystawy, biblioteczna witryna internetowa), tworzenie warunkéw do efektywnego
postugiwania si¢ technologig informacyjng w Szkolnym Centrum Multimedialnym,
ktorego zasady funkcjonowania okresla Regulamin Biblioteki,

wspotprace z nauczycielami i wychowawcami - udzielanie pomocy w prowadzeniu
r6znych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece (zajecia fakultatywne, kota
zainteresowan, praca z ksigzkg i inne), informowanie  wychowawcow
o0 czytelnictwie ucznidw, zapoznanie nauczycieli ze zbiorami dotyczacymi prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych, konsultowanie planowanych zakupow i selekcji ksiggozbioru,
wspotdziatanie w dziatalnosci statutowej Szkoty,

wspotprace z rodzicami uczniéw w zakresie zadan wychowawczych i opiekunczych oraz
rozwijania kultury czytelniczej i przygotowania do samoksztatcenia (prelekcje, audycje,
poradnictwo czytelnicze), zasieganie opinii Rady Rodzicow w sprawie zakupoéw pozyciji
ksigzkowych do ksiegozbioru biblioteki szkolnej,

wspolprace z innymi bibliotekami poprzez udzial w organizacji i promocji imprez
czytelniczych i kulturalnych o zasiggu lokalnym i ogolnopolskim, uczestniczenie
w szkoleniach, warsztatach itp.,

prac¢ organizacyjng — gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem i potrzebami Szkoty,
ewidencja zbioréw zgodnie z obowiazujacymi przepisami, opracowanie zbioréw
w systemie MOL Optivum, selekcja ksiegozbioru (materialty  zniszczone oraz
zdezaktualizowane), konserwacja zbiordw, projektowanie wydatkdw biblioteki
i uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscig, udzial w kontroli ksiegozbioru,
odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentowanie pracy biblioteki.

11
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8§27

1. Szkota prowadzi stalag wspotprace z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng, Osrodkiem
Wspierania Rodziny, Os$rodkiem Pomocy Spolecznej oraz poradniami specjalistycznymi,
ktorych celem jest wspomaganie rozwoju i efektywnosci uczenia si¢ dzieci oraz udzielanie im,
ich rodzicom, opiekunom, nauczycielom i wychowawcom pomocy psychologicznej oraz
pedagogicznej.

2. Dziatania powyzsze koordynowane sa przez pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa
i doradce zawodowego wedlug odrgbnych plandéw pracy.

§28

1. Szkola wspoldziata z rodzicami uczniow w  zakresie = wychowania,  opieki
i profilaktyki.

2. Organizatorem wspolpracy z rodzicami uczniow jest wychowawca oddziatu, pedagog,
pedagog specjalny, psycholog, doradca zawodowy i pielegniarka.

3. Nauczyciele udzielaja rodzicom wszystkich informacji dotyczacych dziecka, zwigzanych
z jego pobytem w Szkole, nauka i zachowaniem.

4. Rodzice wspoélpracuja ze Szkota, udzielajac nauczycielom wszelkich informacji dotyczacych
dziecka, z prawem do zachowania dyskrecji.

5. Szkota zapewnia rodzicom uczniéw kontakt z nauczycielami poprzez:
1) zebrania rodzicielskie i konsultacje z nauczycielami,
2) indywidualne rozmowy z nauczycielami,
3) imprezy szkolne i srodowiskowe,
4) dziennik elektroniczny.

§29

Realizacja celéw i zadan Szkolty w zakresie dziatalnosci innowacyjnej polega na umozliwieniu
nauczycielom w ramach obowigzujacych przepisow stosowania nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych majacych na celu podniesienie skutecznosci
ksztatcenia.

§30

1. W Szkole istnieje mozliwo$¢ korzystania ze sklepiku prowadzonego przez Spoéldzielni¢
Uczniowska w pracowni ekonomiczno-handlowej.

2. Sklepik otwarty jest od poniedziatku do pigtku w czasie przerw migdzylekcyjnych. Obstuge
klientow prowadzg uczniowie/uczennice zgodnie z ustalonym harmonogramem, w godzinach
niekolidujacych im z obowigzkowymi zajeciami dydaktycznymi.

3. Spotdzielnia Uczniowska dziata w oparciu o art. 85a-85¢ ustawy Prawo O$wiatowe z dnia
14.12.2016r.

§31

W Szkole istnieje mozliwos¢ korzystania z odptatnych positkow dostarczanych przez podmiot
zewngtrzny w zaleznos$ci od zainteresowania uczniow.

Rozdziat 5
Nauczyciele, wychowawcy i stanowiska specjalistow
§ 32

1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, sa odpowiedzialni,
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.

12
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2. Do obowigzkéw nauczycieli naleza zadania okre$lone w art. 6 oraz art. 42 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, a w szczegolnoscei:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

realizowanie zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie
Z programem nauczania i planem pracy szkoty,

rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzonych zaje¢ oraz ich systematyczne
dokumentowanie,

dbanie o0 bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ i przerw oraz podczas wycieczek
1 imprez organizowanych przez szkotg,

wspieranie  rozwoju  psychofizycznego  uczniéw, udzielanie im  pomocy
w przezwyciezaniu trudnosci i rozwijaniu uzdolnien,

wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie postgpéw W nhauce
i zachowania ucznidéw,

doskonalenie wtasnego warsztatu pracy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
przestrzeganie przepisow prawa, w tym regulaminéw i zarzadzen obowigzujacych na
terenie szkoty,

dbato$¢ 0 powierzony sprzet, pomoce dydaktyczne i mienie szkoty.

W szkole moga by¢ tworzone stanowiska specjalistow, w tym psychologa, pedagoga oraz
pedagoga specjalnego, zgodnie z potrzebami szkoly i obowigzujacymi przepisami prawa.
Psycholog szkolny peini obowigzki okreslone W 8§ 24 rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 22 sierpnia 2022 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, a w szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

prowadzi dziatania diagnostyczne dotyczace ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw,

diagnozuje sytuacj¢ wychowawcza uczniow w celu wspierania ich rozwoju,

udziela pomocy psychologicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom,

podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,

wspiera nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w rozpoznawaniu potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz w dostosowywaniu metod i form pracy do
tych potrzeb,

wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny
(Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Osrodkiem Wspierania Rodziny, Osrodkiem
Pomocy Spotecznej, poradniami specjalistycznymi),

prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Pedagog szkolny petni obowigzki okreslone w § 23 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 22 sierpnia 2022 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach, a w szczegdlnosci:

1)

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

prowadzi dziatania diagnostyczne dotyczace ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw,

diagnozuje sytuacje wychowawczg uczniow w celu wspierania ich rozwoju,

udziela pomocy pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom,

podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,

wspiera nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistdw w rozpoznawaniu potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow oraz w dostosowywaniu metod i form pracy do
tych potrzeb,

organizuje i koordynuje dziatania z zakresu profilaktyki wychowawczej,

wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny
(Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Osrodkiem Wspierania Rodziny, O$rodkiem
Pomocy Spotecznej, poradniami specjalistycznymi),

prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Pedagog specjalny pelni obowiazki okreslone w 8§ 26 rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 22 sierpnia 2022 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, a w szczegdlnosci:

koordynuje organizacje i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
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2)

3)

5)
6)
7)

8)

N

wspiera nauczycieli i specjalistdw w doborze metod, form pracy i srodkow dydaktycznych
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniow,

wspotorganizuje dziatania z zakresu edukacji wiaczajacej,

inicjuje 1 wspiera dziatania na rzecz tworzenia przyjaznego, wiaczajacego Srodowiska
szkolnego,

wspotpracuje z rodzicami uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz instytucjami
wspierajacymi,

monitoruje realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach poradni psychologiczno-
pedagogicznych,

wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Osrodkiem Wspierania Rodziny,
Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz poradniami specjalistycznymi,

prowadzi dokumentacjg¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

833

Wychowawca  klasy sprawuje opiek¢ wychowawczag nad uczniami zgodnie
z art. 5 ustawy Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. oraz art. 6 ustawy Karta Nauczyciela
z dnia 26.01.1982r. , a w szczegolnosci:

1) planuje prace wychowawczg w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
i indywidualne potrzeby uczniéw,
2) realizuje zadania wynikajgce z programu pracy wychowawczej,

3) prowadzi zajecia w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniow danego

oddziatu.
Szczegotowe warunki informowania rodzicow o biezacych i okresowych wynikach w nauce ich
dzieci okreslaja ,,Szczegdtowe zasady i sposob oceniania wewnatrzszkolnego™.
Organizacje¢ 1 formy udzielania na terenie Szkoly pomocy okreslajg przepisy w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

§34

W szkole dziata zespot wychowawczy, ktdry tworza wychowawcy oddziatow.

Praca zespotu wychowawczego kieruje Wicedyrektor.

Cele i zadania zespotu wychowawczego obejmuja:

1) planowanie i koordynowanie pracy wychowawcéw Kilas,

2) opracowywanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) podejmowanie rozwigzan z zakresu zadan opiekunczo — wychowawczych Szkoty,
4) ustalanie zasad i form wspolpracy ze srodowiskiem,

5) rozstrzyganie spraw socjalno — bytowych uczniéw.

§35

Szczegotowy zakres kompetencji 0s6b zajmujacych inne stanowiska okresla Dyrektor
w kartach stanowisk pracy poszczegolnych pracownikéw.

Dla wtasciwej organizacji pracy w Szkole zatrudnia sie:

1) Sekretarza Szkoty,

2) Glownego Ksiggowego,

3) sekretarke,

4)  specjaliste,

5) woznego,

6) sprzataczki,

7) kierownika gospodarczego.

§ 36

Do =zadan Szkoty w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom nalezy
W szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
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w

mozliwosci,

2) Sciste respektowanie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny,

3) sprawowanie w formach indywidualnych opieki, nad niektorymi potrzebujacymi jej
uczniami przez kierowanie na badania psychologiczno — pedagogiczne oraz respektowanie
i realizowanie zalecen Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

4) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole:

a. podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia

b. podczas przerw miedzy lekcjami — nauczyciele pelnigcy dyzur zgodnie
z obowigzujgcym harmonogramem dyzurow,

5) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajgé poza terenem Szkoty, w tym w trakcie
wycieczek szkolnych przez wyznaczonych nauczycieli oraz za zgodg Dyrektora, przez inne
osoby doroste, w szczegdlnosci rodzicow. Szczegotowe zasady organizowania wycieczek
szkolnych okresla ,,Regulamin wycieczek szkolnych”.

Szczegblng opieke nad uczniami wymagajacymi statej i doraznej pomocy ze wzgledow

rodzinnych, zdrowotnych, osobowosciowych lub innych losowych, Dyrektor Szkoty

powierza pedagogowi lub psychologowi lub pedagogowi specjalnemu i wychowawcom Kklas.

Procedury postgpowania W sytuacji zagrozenia zawarte sa W odr¢bnym dokumencie.

Nauczyciele na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego maja obowigzek zapoznac¢ uczniow

z regulaminami klasopracowni i przepisami BHP i udokumentowaé ten fakt odpowiednim

wpisem w dzienniku elektronicznym.

Sprawowanie opieki nad uczniami podczas praktycznej nauki zawodu realizowanej poza Szkota

reguluja odrebne przepisy.

Uczen moze zosta¢ indywidualnie zwolniony z zaje¢ szkolnych:

1) na podstawie pisemnej prosby rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia niepetnoletniego
skierowanej do wychowawcy w formie wiadomosci przez e-dziennik; wiadomos$¢ powinna
zawiera¢ o$wiadczenie rodzica/prawnego opiekuna wyrazajace zgode¢ na samodzielne

opuszczenie szkoty przez ucznia, a w przypadku ucznia petnoletniego na podstawie jego
pisemnej pros$by skierowanej do wychowawcy przez e-dziennik,

2) pisemna prosba o zwolnienie powinna zosta¢ przestana przed planowang godzing
opuszczenia szkoty przez ucznia

3) w sytuacjach naglych, losowych zdarzen przez wychowawce klasy lub nauczyciela
prowadzacego lekcje, z ktérej uczen ma by¢ zwolniony,

4) w przypadku pogorszenia stanu zdrowia ucznia na podstawie o$wiadczenia pielegniarki
szkolnej lub jesli nie jest to mozliwe, za zgoda nauczyciela prowadzacego lekcje.
W przypadku uzasadnionej obawy o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia musi on by¢

odebrany ze Szkoty przez rodzicow/prawnych opiekunow.

Indywidualne formy opieki polegaja w szczegolnosci na:

1) zapewnieniu mozliwo$ci korzystania z pomocy pedagoga, psychologa oraz
pedagoga specjalnego,

2) zapewnieniu warunkow wiasciwego funkcjonowania uczniom niepelnosprawnym
i przewlekle chorym,

3) umozliwieniu Korzystania przez uczniéw z pomocy ze strony powotanych do tego
organizacji i instytucji dzialajacych zgodnie z prawem.

Szkota posiada monitoring wizyjny wewnatrz i na zewnatrz budynkow.

§ 37

W Szkole moga dziata¢ nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) zespot nauczycieli matematyki,

2) zespot przedmiotdw przyrodniczo—spotecznych,

3)  zespOt przedmiotéw ekonomiczno-turystycznych,

4)  zespot przedmiotow reklamowo—spedycyjnych,

5)  zespot przedmiotdw humanistycznych,

6) zespdot wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa,

7)  zespot przedmiotdw mechanicznych i budowlanych,

8) zespot przedmiotdw informatycznych, zespot jezykdéw obceych oraz zespoty zadaniowe:
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9) zespot ds. promocji szkoty,

10) zespot ds. statutu,

11) zespot ds. wychowawczych,

12) zespot ds. wolontariackich i charytatywnych.

Zespot tworzg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych lub nauczyciele grupy zajec

edukacyjnych pokrewnych.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje wybrany przez zespo6t przewodniczacy.

Zespot przedmiotowy pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie

z ustaleniami planu pracy Szkoty.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania zaje¢ edukacyjnych pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programOw nauczania,

2) wspolne opracowanie wymagan edukacyjnych oraz sposobow badania wynikow
nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, Warsztatow
Szkolnych, a takze w uzupehianiu ich wyposazenia,

5) wspo6lne opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania, promowanie Szkoty w regionie,

6) dbanie o dobry wizerunek Szkoty,

7) przekazywanie wiadomosci z zycia Szkoty do srodowiska lokalnego.

Przewodniczacy zespolu przedmiotowego sktada sprawozdanie z pracy zespohlu

na koniec roku szkolnego.

838

W szkole moze by¢ tworzone stanowisko doradcy zawodowego, zgodnie z potrzebami szkoty
oraz obowigzujacymi przepisami prawa. Zadania doradcy zawodowego w technikum okresla
§ 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego.

W czasie §rodrocznego i rocznego zebrania Rady Pedagogicznej doradca zawodowy sktada
sprawozdanie ze swojej pracy.

Doradca zawodowy wspotpracuje z Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Andrychowie.

Rozdziat 6
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§39

Szkota stosuje ,,Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego” oparte
na ustawie o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci iumiejetnosci W stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w Szkole program6w nauczania.

Nauczyciel ~we wrze$niu informuje  ucznibw o  wymaganiach  edukacyjnych
z poszczegolnych zaje¢ na poszczegblne oceny, sposobach sprawdzania osiagnigé edukacyjnych
oraz warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej .
Wychowawca oddziatu we wrzeéniu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciele i wychowawcy dokonuja powyzszego poprzez zamieszczenie w formie
elektronicznej stosownych dokumentéw na dysku wspotdzielonym, do ktdrego dostep posiadaja
zainteresowane strony.

Na pierwszym zebraniu po rozpoczeciu roku szkolnego wychowawca informuje
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rodzicdw/prawnych opiekunéw o dostepie, przekazujgc stosowny link do zamieszczonych przez
nauczycieli i wychowawce dokumentow.

8§40
1. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong przez siebie oceng biezaca lub klasyfikacyjna, jak réwniez
udostepnia  sprawdzone i ocenione  pisemne  prace  ucznia zgodnie z art. 44e

ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie o§wiaty wreczajac pracg uczniowi do analizy
podczas lekcji i:

1) pozwalajac na zabranie jej do domu i okazanie rodzicom

2) albo umozliwia wykonanie zdjecia/kopii.
Decyzje o formie udostgpnienia pracy: umozliwienie zabrania jej domu albo sporzadzenie
zdjecia/kopii podejmuje nauczyciel zapisujac ja w swoich wymaganiach edukacyjnych.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi podczas zajeé
edukacyjnych, na ktorych sa omawiane przez nauczyciela, a takze na konsultacjach dla ucznia
lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem zgodnie z zapisem w ust. 1pkt 1-2 niniejszego
paragrafu.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom podczas zebran,
indywidualnych spotkan lub konsultacji, ale takze za posrednictwem ucznia, ktdry przynosi
prace pisemne do domu albo ich zdjecia lub kopie.

4. Nauczyciele uzasadniaja ustnie uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) ustalona
ocen¢ w odniesieniu do wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania

§41

Dokumentacja dotyczaca egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych, udostepniana jest przez
Wicedyrektora Szkoly na wniosek ucznia lub jego rodzicow.

§ 42

1. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie¢ w 15 tygodniu nauki dla klas ostatnich oraz w 19
tygodniu nauki dla klas pozostatych.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na podsumowaniu osiagnige¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu
ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania. Ocena srédroczna ma charakter
informacyjny. Jesli w wyniki klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§43

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegllne zajecia edukacyjne zobowigzani sg do ustalenia i poinformowania ucznia
0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie zachowania z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

2. Informacja ustna na zajeciach edukacyjnych i wpisanie oceny przewidywanej do dziennika
elektronicznego traktowane sg jako poinformowanie ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

§ 44

1. Ustalenie ocen rocznych klasyfikacyjnych przeprowadza si¢ w tygodniu poprzedzajacym
zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu
obiektywnych ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych przewidzianych programem nauczania
oraz oceny zachowania.
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§45

1. Ustala si¢ nastgpujace 0goélne zasady dokonywania oceny biezacej wiedzy i umiejetnosci
uczniow w ramach poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych:

1) oceng z zaj¢¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

2) ocena musi by¢: sprawiedliwa, jawna, nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic,

3) dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana przez nauczyciela uczniowi lub

jego rodzicom (opiekunom prawnym) w czasie indywidualnych spotkan z rodzicami.

2. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu
ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz
kultury fizycznej.

§ 46

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspOtzycia spotecznego i norm
etycznych.
Kryteria oceniania zachowania:
1)  Ocene¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej 4 podstawowe warunki sposrod:
a. przestrzega przepiséw Statutu i zarzadzen obowiazujacych w Szkole,
b.  aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz Szkoty czy srodowiska,
C.  wyrdznia si¢ wysoka kultura osobistg, Szacunkiem wobec wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolnej,
d.  przejawia inicjatywe i chetnie angazuje Si¢ W dziatalno$¢ pozalekcyjna i srodowiskowa,
€.  WzOorowo wywigzuje sie z powierzonych zadan, przyjetych obowigzkow.
Uczen, ktory zostat ukarany upomnieniem wychowawcy (lub karg wyzsza) nie moze otrzymac
wzorowej oceny zachowania.
2)  Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej 3 podstawowe warunki
sposrod:
a. przestrzega przepisOw Statutu i zarzadzen obowigzujacych w Szkole,
b. aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz Szkoty czy srodowiska,
C. wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista, szacunkiem wobec wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej,
d. przejawia inicjatywe; i chetnie angazuje si¢ W dziatalno$¢ pozalekcyjng i sSrodowiskowa,
e. WzOrowo wywiazuje si¢ Z powierzonych zadan, przyjetych obowiazkow.
Uczen, ktéry zostat ukarany nagang wychowawcy (lub karg wyzsza) nie moze otrzymac bardzo
dobrej oceny zachowania.
3)  Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia co najmniej 2 podstawowe warunki sposrod:
a. przestrzega przepisow Statutu i zarzadzen obowigzujacych w Szkole,
b. aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz Szkoty czy srodowiska,
C. wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista, szacunkiem wobec wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej,
d. przejawia inicjatywe 1 chetnie angazuje si¢ W dzialalno$¢ pozalekcyjna
i srodowiskowa,
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€. WzOrowo wywiazuje sie z powierzonych zadan, przyjetych obowigzkow.
Uczen, ktory zostat ukarany wiecej niz dwa razy upomnieniem wychowawcy nie moze otrzymac
dobrej oceny zachowania.
4)  Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej 2 warunki sposrod:
a. zostat ukarany nie wigcej niz trzy razy upomnieniem wychowawcy
b.  narusza postanowienia Statutu oraz nie stosuje si¢ do obowiazujacych zarzadzen,
C. uczestniczy w konfliktach z kolegami.
5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej 3 warunki sposrod:
a. narusza postanowienia Statutu oraz nie stosuje si¢ do obowiazujacych zarzadzen,
b.  zostal ukarany co najmniej trzema naganami wychowawcy,
C. swoja postawa zniecheca innych do aktywnosci oraz pracy na rzecz klasy czy Szkoty,
d.  otrzymal nie wigcej niz dwa upomnienia Dyrektora lub jedna nagane Dyrektora.
6) Ocene naganng otrzymuje uczen, Ktory spetnia co najmniej 2 warunki sposrod:
a.  nharusza postanowienia Statutu oraz nie stosuje si¢ do obowiazujacych zarzadzen,
b.  otrzymat 2 lub wigcej nagany Dyrektora,
c.  swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia wtasnego i innych, stosuje
przemoc psychicznag i fizyczna.

3. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca w sposob jawny, na lekcji (Iekcjach) do dyspozycji
wychowawcy w obecno$ci zainteresowanego ucznia. Przy ustaleniu oceny zachowania
wychowawca uwzglednia: opini¢ ucznia, opini¢ zespolu klasowego oraz nauczycieli uczacych
ucznia, a takze stopien respektowania przez ucznia Kkryteribw oceny opisanych w Statucie.
Ocena s$rédroczna i roczna zachowania uwzglednia obszary wskazane w § 11 ust. 1 pkt 1-9
Rozporzadzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szkotach publicznych z dnia 22.02.2019r.

4. W celu ustalenia oceny przyjmuje si¢ nastepujacy tryb:

1) samoocena ucznia, rozumiana jako prawo do wyrazenia opinii 0 wlasnym zachowaniu
1 postepowaniu,

2) ocena zespolu uczniowskiego, rozumiana jako opinia zespotu uczniow danej klasy,
sformutowana w toku dyskusji,

3) ocena wychowawcy uwzgledniajaca opini¢ 0 uczniach pozostatych nauczycieli oraz innych
pracownikoéw Szkoty.

Powyzsze opinie sporzadza si¢ w formie pisemnej i odnotowuje w ustalonym miejscu w dzienniku

elektronicznym.

5. Uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktory wyrazi taka cheé¢ i w terminie 3 dni od poinformowania o ocenie
przewidywanej zglosi wniosek o ponowng analize swoich dziatan. Wychowawca dokonuje
ponownej analizy zachowania ucznia.

§ 47

1. Ocenianie biezace odbywa si¢ w stopniach wedtug nast¢pujace;j skali:
stopien celujacy — 6,
stopien bardzo dobry —5,
stopien dobry — 4,
stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,

f. stopien niedostateczny — 1.
Ocena niedostateczna nie moze otrzymac znaku minus (-), a ocena celujaca znaku plus (+).

2. W dzienniku dopuszcza sie rowniez odnotowanie informacji o hieprzygotowaniu ucznia
w formie zapisu ,,np.”.

P00 o

§48

1. Formy i sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych majg na celu aktywizowac pracg ucznia.
Nauczyciel monitorujgc postgpy w nauce ucznia powinien:
a. ocenia¢ ucznia systematycznie przy pomocy réznorodnych technik
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1 narzedzi dostosowanych do specyfiki danych zajeé¢ edukacyjnych,

b. powiadomi¢ ucznia o pisemnej pracy kontrolnej obejmujacej znaczng parti¢ materiatu
i trwajacej 45 minut z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

C. szczegodtowo zapoznac ucznia z zakresem materiatu objetego pisemng pracg kontrolna,

d. dokona¢ oceny pracy niezwtocznie (jednak nie dtuzej niz w ciggu /maksymalnie do 3
tygodni od daty jej przeprowadzenia), powiadamiajac o tym fakcie uczniéw, aby mogli oni
pozyska¢ biezaca informacje co do wyniku oceny i ewentualnej koniecznosci jej poprawy,

€. udostepni¢ oceniong pracg kontrolna i na Zyczenie ucznia szczegélowo omdéwic popetnione
przez niego biedy,

f.  organizowaé, zgodnie ze swoimi wymaganiami edukacyjnymi, mozliwo$¢ ponownego
ustalenia kazdej oceny lub uzyskania oceny w przypadku nieobecno$ci ucznia na pisemnej
pracy kontrolnej, ¢wiczeniowej, projektowej lub innej formie sprawdzenia
wiedzy/umiejetnosci ucznia.

Zapowiedziane pisemne prace kontrolne, ¢wiczeniowe, projektowe lub inne sg obowigzkowe dla
ucznia.

§49

1. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktory wyrazi taka che¢ w terminie do 3 dni od poinformowania o ocenie
przewidywanej. Nauczyciel w trakcie rozmowy z uczniem wskazuje uczniowi zakres zadan do
wykonania spetniajacych kryteria na oceng wyzsza.

2. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.
§50

(skreslony)

Rozdziat 7

Szczegéltowa organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
(zwana dalej Nauczaniem Zdalnym)

§51

Celem nauczania zdalnego jest realizacja podstawy programowej w okresie czasowego

ograniczania funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty.

Za posrednictwem dziennika elektronicznego przekazywane sg biezace komunikaty, zarzadzenia

i zalecenia oraz informacje i zatgczniki dotyczace nauczania zdalnego.

Kazdego dnia nauczyciele i uczniowie majg obowigzek sprawdza¢ wiadomosci w e-dzienniku

i kierowac si¢ informacjami tam zawartymi.

Dyrekcja Szkoty diagnozuje sytuacj¢ uczniéw i nauczycieli pod wzgledem ich dostepu do sprzgtu

komputerowego oraz Internetu i organizuje mozliwg pomoc w tym zakresie. W tym celu

wychowawcy oddzialu maja obowiazek sprawdzi¢, czy wszyscy uczniowie maja mozliwos¢

kontaktowania si¢ poprzez dziennik Uonet+, platforme¢ Google Workspace for Edukation,

a nastepnie poinformowac o sytuacji Dyrektora Szkoly .

Obowiazujacym w Szkole narzedziem shluzacym komunikowaniu si¢ Dyrektora, nauczycieli,

uczniéw i rodzicow jest dziennik elektroniczny Uonet+ oraz platforma GW. Praca

z wykorzystaniem tej platformy polega na:

1) prowadzeniu lekcji online oraz przekazywaniu uczniom materiatdéw lub informacji do pracy
indywidualnej,

2) sprawdzaniu poprawnosci wykonywanej przez nich pracy, udzielaniu wskazowek, porad itp.
W trakcie pracy zdalnej mozna wykorzysta¢ oprocz podrecznikow, zbioréw zadan/¢wiczen,
lektur, strony internetowe, a takze platformy edukacyjne rekomendowane przez MEIN,
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10.

11.

12.

13.

14.

a takze radiowe i telewizyjne materiaty edukacyjne.
Za posrednictwem platformy GW prowadzone jest nauczanie zdalne zgodnie z ustalonym
tygodniowym rozktadem zajgc.

W przypadku probleméw technicznych w realizacji nauczania online nauczyciel przesyta uczniom
materialy i informacje mozliwie jak najszybciej.

Jesli w trakcie nauczania zdalnego pojawia si¢ problemy techniczne uczniowie lub ich rodzice
powinni skontaktowac¢ si¢ z wychowawca (np. kontakt telefoniczny) w celu wyjasnienia zaistnialej
sytuacji.

Nauczyciele na platformie GW tworzg zaj¢cia dla danego oddziatu i informuja 0 nich ucznidw.

Nauczyciele wpisuja do dziennika elektronicznego Uonet+ tematy zgodne z tygodniowym
rozktadem zaje¢¢ z dopiskiem: "Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc".

Zajecia rewalidacyjne prowadzone sa wg ustalonego harmonogramu w formie: konsultacji
telefonicznej, wiadomosci tekstowych przesytanych przez e-dziennik, platform¢ GW, a takze
innych metod uzgodnionych z rodzicami i uczniami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, poradnictwo pedagoga specjalnego, konsultacje doradcy
zawodowego odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu w formie: konsultacji telefoniczne;,
wiadomosci tekstowych przesytanych przez e-dziennik, platform¢ GW, a takze innych metod
uzgodnionych z rodzicami i uczniami.

Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach z wykorzystaniem monitoréw

ekranowych:

1)  Uczniowie powinni korzysta¢ z monitorow komputerowych w odpowiednio
przygotowanych, ergonomicznych stanowiskach. Ekran powinien by¢ ustawiony na
wysokos$ci oczu, W bezpiecznej odlegtoéci. Krzesta i biurka powinny zapewnia¢ wygodna
i stabilng postawe, z zachowaniem prostych plecow oraz stop opartych na podtodze lub
podndzku. Uczniowie powinni unika¢ siedzenia w pozycjach, ktére moga powodowaé
zmiany w postawie ciata, np. garbienie sie.

2) Czas nieprzerwany korzystania z monitorow ekranowych nie powinien przekraczaé 45
minut, po czym nalezy zrobi¢ przerwe trwajaca co najmniej 5 minut. W trakcie przerwy
uczniowie powinni wsta¢ od biurka, wykona¢ ¢wiczenia rozciggajace i odpoczaé od ekranu.

3) W trakcie zaje¢ zdalnych uczniowie powinni dba¢ o odpowiednig higiene wzroku: mrugaé
regularnie, unika¢ wpatrywania si¢ w jeden punkt przez dlugie okresy czasu oraz
wykonywa¢ ¢wiczenia oczu. Monitory komputerowe musza by¢ ustawione w sposob
minimalizujagcy odbicia $wiatta oraz z zapewnieniem odpowiedniego os$wietlenia
w pomieszczeniu. Powinno si¢ unika¢ pracy w ciemnosci i wprost pod intensywnym
Swiattem.

4) W przypadku ucznibw z problemami zdrowotnymi (np. wady wzroku, problemy
z koncentracja), nalezy dostosowaé czas pracy przy komputerze oraz forme zajg¢ zdalnych,
umozliwiajac im optymalny komfort uczestnictwa w nauce.

Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach bez uzycia monitoréw ekranowych:

1)  Zajgcia zdalne bez wykorzystania monitoréw ekranowych powinny by¢ organizowane
w formie aktywno$ci opartych na materiatach do wydruku, ksigzkach, audycjach,
rozmowach telefonicznych lub innego rodzaju interakcji, ktére nie wymagajg korzystania
z technologii ekranowe;j.

2)  Uczniowie powinni wykonywac¢ zadania w komfortowych warunkach, w przestrzeniach,
ktore sprzyjaja koncentracji i odpoczynkowi. Nalezy dba¢ o odpowiednie o§wietlenie, ciche
i spokojne miejsce do nauki oraz ergonomiczne warunki pracy, np. wygodne siedzenie przy
biurku. Nalezy zapewni¢ uczniom mozliwos¢ wykonywania zadan w dogodnym dla
nich tempie, unika¢ nadmiernego obcigzenia, w tym zbyt dtugich sesji pracy.

3)  Czas poswigcony na nauke w zajeciach zdalnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
ucznia, z uwzglednieniem regularnych przerw na odpoczynek. Nalezy dazy¢ do unikania
nadmiernego zmeczenia, zachowujac odpowiednia roéwnowage miedzy naukag
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1.

4)

5)

a odpoczynkiem. W przypadku zadan wykonywanych na papierze lub w formie audio,
uczniowie powinni mie¢ zapewniony czas na doktadne przyswojenie materiatu, a nie
pracowaé w pospiechu.

Zajecia powinny by¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb ucznidéw, w tym uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Dla uczniow wymagajacych specjalistycznego
wsparcia, nalezy zapewni¢ odpowiednig forme zaje¢, np. materiaty dostosowane do ich
poziomu rozwoju lub konsultacje z nauczycielem.

W przypadku uczniow z problemami zdrowotnymi lub dysfunkcjami, czas trwania zaje¢ oraz
forma pracy powinna by¢ dostosowana do ich indywidualnych potrzeb.

852

Dyrektor:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
Szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepoOw uczniow oraz
sposob weryfikowania wiedzy i umiejgtnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniow
lub rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

Ustala warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu Kklasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomos$ci i umiejgtnosci oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, a takze warunki i sposob zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych.

Wskazuje, we wspodtpracy z nauczycielami, zrodta i materiatly niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materialty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga
korzystac.

Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji.

W  szczeg6lnych wypadkach stwarza uczniom mozliwo$¢ korzystania ze sprzetu
szkolnego, w celu uczestnictwa w =zajeciach online, po uprzednim zgloszeniu
zapotrzebowania.

8§53

Za posrednictwem platformy GoggleWorkspace nauczyciel:

1)
2)

udostepnia uczniom materiaty do lekcji i prezentacje,
zadaje materiaty ¢wiczeniowe uczniom do pracy indywidualne;j.

Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego odnotowywania za posrednictwem dziennika
elektronicznego Uonet+ tematu lekcji i sprawdzonej frekwencji uczniéw oraz informowania
ucznidéw o terminach obowigzkowych prac klasowych, sprawdzianow i zadan domowych.
Nauczyciel prowadzi biezgce i systematyczne ocenianie postepow uczniOw w nauce rowniez na
podstawie aktywno$ci i merytorycznej poprawnosci pracy na platformie GW.

Nauczyciele moga modyfikowac¢ tresci programowe uwzgledniajac zdalng forme pracy oraz
wykorzystujac odpowiednie metody i formy nauczania na odlegto$¢. TreSci nauczania, ktore
trudno jest zrealizowa¢ w formie nauczania zdalnego, nauczyciel moze zrealizowa¢ w nastepne;j
klasie, o ile nauczanie przedmiotu jest w niej kontynuowane.

W pracy zdalnej nalezy przestrzegac zasad bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych (RODO).
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854

1. Uczniowie realizuja na platformie GW zdalne nauczanie z uwzglednieniem ograniczen
wynikajacych ze specyfiki przedmiotu, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa
cyfrowego wedtug tygodniowego rozktadu zajec.

2. Uczniowie odpowiedzialnie uczestniczg w nauczaniu zdalnym pamigtajac, ze platforma GW
stuzy tylko i wytacznie celom edukacyjnym.

3. W czasie korzystania z platformy GW uczniowie zachowuja si¢ z nalezyta kulturg. Ucznidw

obowigzuje bezwzgledny zakaz nagrywania wideolekcji, wykonywania zdjg¢ oraz zrzutéw
ekranu zawierajacych wizerunek nauczycieli i innych uczniow.

Uczniowie sg aktywni na platformie w trakcie zaje¢ lekcyjnych.
Kazdy uczen bioracy udziat w wideolekcji powinien mie¢ wtaczong kamerke.
Kazdy uczen biorgcy udziat w wideolekcji postepuje zgodnie z poleceniami nauczyciela.

855
Rodzice:

1) wspotpracujg ze szkota w ramach zdalnego nauczania,

2) zapewniaja bezpieczne warunki do realizacji zdalnego nauczania, w tym dbaja
0 bezpieczenstwo cyfrowe,

3) monitoruja frekwencje uczniéw i postepy W nauce podczas zdalnego nauczania, Ktore sa
dokumentowane w dzienniku elektronicznym,

4) niezwlocznie powiadamiajg wychowawce o braku mozliwosci realizacji nauczania zdalnego
w przypadku braku sprzetu lub problemow technicznych,

5) powiadamiajg wychowawce 0 braku mozliwosci realizacji przez ucznia nauczania zdalnego
w przypadku choroby przewleklej, pobytu w szpitalu lub sytuacji losowych,

6) motywuja i wspierajg uczniow do systematycznego uczenia si¢ poza szkota.

856
1. Ocenianiu podlegaja okreslone formy sprawdzania wiedzy dostosowane do warunkéw zdalnego
nauczania.

2. Nauczyciele w pracy zdalnej stuza pomoca W wykonaniu zadan z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych, uwzgledniajac potrzeby psychofizyczne ucznia.

3. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja uczniowi doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy.

857

1. Narzgdziem do udzielania informacji zwrotnej dla uczniéw i rodzicow jest dziennik elektroniczny
Uonet+.
Nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce i otrzymanych ocenach podczas biezacej pracy.

Rodzice mogg konsultowa¢ sie¢ w sprawie biezgcych postepéw w nauce ucznia z nauczycielami
poszczegdlnych przedmiotéw za pomocg dziennika elektronicznego Uonet+.

4. W terminach ogloszonych przez wychowawce oddziatu, za pomoca dziennika elektronicznego
Uonet+, rodzice uczestnicza w zebraniach, odbywajacych si¢ w formie online, na platformie GW.
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1.

Rozdziat 8
Uczniowie Szkoly

8§58
Uczniowie majg prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
i poszanowanie ich godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

5) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszaja tym dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, o ile nie jest to sprzeczne
z obowiazkiem szkolnym,;

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, w opanowaniu materiatu programowego;

8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny swojej pracy oraz znajomosci ustalonych sposobow
kontroli postepéw w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i Srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11) klasyfikowania, oceniania i promowania zgodnie z przepisami ustawy o0 systemie o$wiaty
i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowanie ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych

12) zmiany profilu w trakcie nauki po spetnieniu warunkéw, ktére ustala si¢ indywidualnie
w zaleznosci od mozliwosci ucznia oraz potrzeb zwigzanych z realizacjg roznic programowych.

W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika Szkoty uczen lub

jego rodzice, albo uczen petnoletni majg prawo do ztozenia skargi. Skarge sktada si¢ do Dyrektora.

1) w sprawach skarg i wnioskow strony przyjmowane sg przez Dyrektora

2) w przypadku nieobecnosci Dyrektora skargi przyjmujg Wicedyrektorzy;

3) skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie, za po$rednictwem poczty elektronicznej lub
ustnie;

4) kazda skarga zostaje zarejestrowana w "Rejestrze skarg i wnioskow" prowadzonym zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

5) w przypadku skargi ustnej sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a. date przyjecia skargi lub wniosku,

b. imie, nazwisko, nazwe i adres zgtaszajacego,

C. podpis przyjmujacego skarge lub wniosek,

d. potwierdzenie ztozenia skargi, jezeli zazgda tego wnoszacy;

6) odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Andrychowie;

7) w zakresie nieuregulowanym niniejszym paragrafem zastosowanie maja przepisy
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania
i rozpatrywania skarg i wnioskow oraz zapisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego.

§59

Uczniowie zobowigzani Sg do:

1) systematycznego uczeszczania na  obowigzkowe zajecia  edukacyjne  okreSlone
w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢ oraz uczeszczania na wybrane przez siebie zajgcia
pozalekcyjne;

2) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
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3) posiadania koniecznego wyposazenia potrzebnego do poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych
oraz stroju gimnastycznego,

4) uzupetniania brakdw wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach.

5) zachowania podczas lekcji nalezytej uwagi, koncentracji i skupienia,

6) sumiennego  wykonywania  przyjetych  lub  przydzielonych zadan w  Klasie
i w organizacjach szkolnych,

7) wywigzywania si¢ Z przyjetych obowigzkow  zwigzanych z  uczestnictwem
w konkursach, olimpiadach, przygotowaniem imprez klasowych i szkolnych, pelnieniem
powierzonych funkcji;

Uczniowie w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci zobowiazani sg do:

1) monitorowania swojej frekwencji na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia niepetlnoletniego  dokonuja  rodzice/prawni
opiekunowie poprzez e-dziennik Uonet w zaktadce: "usprawiedliwienia" wpisujac termin
nieobecnosci w terminie do 7 dni po powrocie ucznia do Szkoty,

3) w przypadku dlugotrwatej nieobecnosci ucznia w Szkole rodzic/prawny opickun ma
obowiazek skontaktowac si¢ z wychowawcg w celu omdwienia biezacej sytuacji ucznia.

4) w przypadku ucznia petnoletniego obowigzuje zasada jak w ust.2 pkt 2) z tym,
ze usprawiedliwienie wpisuje uczen, jako wiadomos¢ do wychowawcy.

5) w razie potrzeby wychowawca moze ustali¢ inng formeg usprawiedliwienia, powiadamiajac
0 tym uczniéw i rodzicdw/prawnych opiekunow.

Uczniowie majg obowiagzek przestrzegania zasad ubierania na terenie szkoty:

1) uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,
Z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli, pracownikdéw szkoty lub samego ucznia,

2) na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzujg stroj sportowy oraz obuwie
sportowe,

3) wuroczystosciach szkolnych uczestniczy¢ w stroju galowym (biata koszula/bluzka;
spodnie/spddnica/sukienka w ciemnym kolorze)

Uczniowie zobowigzani Sa do niekorzystania podczas zaje¢ edukacyjnych z telefonow

komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych, chyba, ze ze wzgledu na realizacje materiatu

1 wykonanie ¢wiczen/zadan w trakcie lekcji bedzie to konieczne i nauczyciel wyrazi zgode.

Uczniowie zobowigzani sg do wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow

Szkoty oraz pozostatych uczniow, w tym do:

1) poszanowania godnosci 0sobistej i wolnosci innych cztonkoéw spotecznosci szkolnej,

2) troski 0 wiasciwe wigzi i stosunki kolezenskie,

3) dbatosci 0 czystos¢ mowy ojczystej,

4) nieuzywania agresji, wulgarnych stéw, zwrotow i gestow wobec innych,

5) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarno$ci i brutalnosci,

6) szanowania pogladow i przekonan innych,

7) przestrzegania norm bezpieczenstwa obowigzujacych w Szkole,

8) przestrzegania zakazu picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania papierosow elektronicznych,
narkotykow lub innych srodkow odurzajacych,

9) natychmiastowego informowania kierownictwa Szkoty 0 =zaistnialych zagrozeniach

dotyczacych zdrowia lub zycia.

860

Nagrode ufundowang przez Rade RodzicOw moze otrzymaé uczen, klasa lub zespét uczniow.
Rodzaje nagrod:
1) indywidualne:
a. za S$wiadectwo 2z Dbialo — czerwonym paskiem — nagroda rzeczowa,
Z zaznaczeniem, ze $rednia ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynosi
co najmniej 4,75 i przy co najmniej bardzo dobrym zachowaniu,
b. pochwata wychowawcy wobec klasy,
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6.

pochwata Dyrektora na forum klasy lub uczniow Szkoty,

list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow lub pelnoletniego ucznia,

nagroda rzeczowa, dyplom uznania,

stypendium Starosty Powiatu Wadowickiego,

stypendium Prezesa Rady  Ministrow przy spetnieniu warunkow okreslonych

odrebnymi przepisami,

2)  zbiorowe:

a. pochwata wychowawcy,

b. pochwata Dyrektora na forum Rady Pedagogicznej, uczniéw Szkoty, Rady Rodzicw,
¢. dyplom uznania Dyrektora,

d. nagroda rzeczowa, puchar Dyrektora.

Warunki przyznawania nagrod indywidualnych:

1)  bardzo dobre wyniki w nauce i co najmniej bardzo dobre zachowanie,

2)  wzorowa frekwencja,

3)  pracanarzecz klasy (w tym pomoc kolezenska) lub Szkoty,

4)  wybitne osiagniecia z zakresu roznych dziedzin wiedzy, kultury lub sportu,

5)  udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

6)  co najmniej trzykrotny udziat w akcji honorowego krwiodawstwa.

Warunki przyznawania nagréd dla klas lub zespotow uczniow:

1)  najlepsze wyniki osiagnigte przez klas¢ w wyniku klasyfikacji rocznej,

2)  najlepsza frekwencja osiagnigta przez klase w wyniku Klasyfikacji $rodroczne;j
i rocznej,

3)  udziat ucznidw klasy w organizowaniu imprez szkolnych,

4)  osiggniecia zespotlowe w dziedzinie sportu, kultury, wiedzy z zakresu réznych dziedzin
w ramach konkursow i olimpiad organizowanych przez Szkofe¢ i poza nia.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody wychowawcy:

1)  udokumentowany wniosek z zastrzezeniami dotyczacymi przyznanej nagrody moze byé
sktadany na piSmie do Dyrektora Szkoty przez czlonkéw spotecznosei szkolnej w terminie
trzech dni roboczych od daty jej przyznania,

2) o wyniku rozpatrzenia zastrzezen wnioskodawca bedzie poinformowany w ciggu 14 dni od
dnia zlozenia wniosku.

Whioski 0 przyznanie nagrod moga sktada¢: wychowawcy, uczniowie danej klasy

@0 oo

i organizacje dziatajace w Szkole oraz inni czlonkowie spoteczno$ci szkolnej, po odpowiednim
udokumentowaniu osiggnig¢.

7.
8.

2.

Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedna nagrode.
Fakt uzyskania nagréd winien by¢ odnotowany w corocznym sprawozdaniu z dziatalno$ci
dydaktyczno — wychowawczej Szkoty.

§61

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, naruszanie dobra, godnosci i nietykalnosci cielesnej
cztowieka w Szkole i poza nia, za przejawy wandalizmu, niszczenie mienia spotecznego,
chuliganstwo, wulgarno$¢, picie alkoholu, palenie tytoniu, lekcewazenie obowigzkow,
destrukcyjny wptyw na spotecznos$¢ klasy, notoryczne dezorganizowanie pracy na zajeciach
edukacyjnych oraz za nieprzestrzeganie zarzadzen oséb upowaznionych do ich wydawania oraz
za zaistnienie zdarzen pozaszkolnych udokumentowanych faktami oraz odpowiednim
orzeczeniem na wniosek organu zwracajacego si¢ do Szkoty w powyzszej sprawie stosuje si¢
nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy,

2) nagana wychowawcy,

3) upomnienie Dyrektora,

4) nagana Dyrektora,

5) skreslenie z listy uczniow.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetlionego czynu. Kary nie moga by¢
stosowane w sposoOb naruszajacy nietykalnos¢ lub godnos$¢ osobista ucznia.

Kary wymienione w ust. 1 moga by¢ anulowane przez wychowawce lub Dyrektora na wniosek
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10.

11.

3.

samorzadu klasowego lub Samorzadu Uczniowskiego.

Kary z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1-2 wymierza Dyrektor po konsultacji

z wychowawca, pedagogiem, psychologiem lub pedagogiem specjalnym.

Natozone kary wymienione w ust. 1 muszg by¢ odnotowane w dzienniku. Kary nalozone przez

Dyrektora nalezy dodatkowo odnotowa¢ w aktach ucznia.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia.

Od kar nakladanych przez wychowawcg uczen moze odwotaé si¢ W ciggu 7 dni do

Dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

W przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow mozliwe jest ztozenie odwotlania do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Decyzja 0 udzieleniu kary przez wychowawce lub Dyrektora, jezeli uczen nie wykorzystat

przystugujacych mu  praw  odwotania si¢, 0  ktérych mowa w ust. 7

i ust. 8, a nie zostaly naruszone wymogi formalne jest ostateczna.

Uczniowie, ktorzy w ciggu roku szkolnego opuscili godziny zaje¢ edukacyjnych bez

usprawiedliwienia, otrzymuja nastepujace kary:

1) powyzej 10 —upomnienie wychowawcy;

2) powyzej 30 —nagana wychowawcy i powiadomienie rodzicow/prawnych opiekundw ucznia
niepetnoletniego;

3) powyzej 50 —upomnienie Dyrektora i wezwanie rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia
niepetnoletniego do Dyrektora;

4) kazde nastepne 10 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej —nagana Dyrektora.

Uczniowie, ktérzy w ciagu roku szkolnego otrzymali uwagi o niewlasciwym zachowaniu,

otrzymujg nastepujgce kary:

1) 5uwag - upomnienie wychowawcy,

2) 8uwag— nagana wychowawcy,

3) 10 uwag — upomnienie Dyrektora,

4) 15 uwag — nagana Dyrektora.

§ 62

Skreslenie z listy ucznidw Szkoty nastepuje, gdy uczen:

1) dewastuje mienie szkolne,

2) posiada i rozprowadza narkotyki,

3) pomimo udzielenia drugiej nagany Dyrektora, nadal pali papierosy na terenie Szkoty,

4) publikuje w sieci Internet treSci naruszajace polskie lub migdzynarodowe przepisy prawa,
dobre obyczaje lub normy moralne, obrazajace godnos¢ lub naruszajace dobra osobiste innych
0sOb, popierajace radykalne postawy spoleczne lub gloszace takie poglady (wszelkiego
rodzaju dyskryminacja rasowa, etniczna, ze wzgledu na ple¢, wyznanie),

5) swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa osob przebywajacych
na terenie Szkoty,

6) swoim zachowaniem i nieprzestrzeganiem przepisOw obowigzujacych w firmie, w ktorej
odbywa praktyczng nauke zawodu lub praktyke zawodowsg, sprawi, ze pracodawca rozwigze
umowe o praktyczng nauke zawodu lub praktyke zawodowa.

Skreslenie z listy uczniow Szkoty moze nastapic¢ takze w przypadku:

1) zltozenia przez rodzicdw lub pelnoletniego ucznia pisemnego oswiadczenia O rezygnacji
z dalszej nauki w Szkole,

2) otrzymania przez ucznia trzech pisemnych nagan Dyrektora,

Decyzje w sprawie skreslenia z listy ucznidow Dyrektor podejmuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
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Rozdzial 9
Ksztalcenie zawodowe
863

Praktyczna nauka zawodu jest realizowana w formie zajg¢ praktycznych oraz praktyk
zawodowych.

Realizacja praktycznej nauki zawodu odbywa si¢ zgodnie z programami nauczania dla
poszczegblnych zawodow oraz innymi obowigzujacymi przepisami.

Dyrektor okresla na dany rok szkolny harmonogram praktyk zawodowych dla danego oddziatu
i zawodu.

Uczniowie podczas praktyk zawodowych zobowigzani sg do podporzadkowania si¢ regulaminom
obowigzujacym w miejscach nauki zawodu.

Przebieg praktyki zawodowej uczniowie dokumentuja w dzienniczkach praktyk, ktére sa
zobowiazani dostarczy¢ do szkoty niezwlocznie po zakonczeniu praktyki, nie poézniej niz
w ciggu 7 dni.

Na terenie Szkoty dziataja Warsztaty Szkolne dla realizacji zajg¢ praktycznych.

W szkole funkcjonuja Klasopracownie, z ktérych zasady korzystania okreslaja odrebne
regulaminy poszczegdlnych pracowni.

Na terenie Szkoly organizuje si¢ kursy podnoszace kwalifikacje i zwickszajace szanse
zatrudnienia.

Na terenie Szkoty dziata doradca zawodowy organizujac zajgcia indywidualne i grupowe.
Doradca zawodowy prowadzi wtasng strone internetows.

Rozdziat 10
Zasady przyjmowania uczniow
8 64

W celu przeprowadzenia przyje¢ kandydatéw do klas pierwszych technikum Dyrektor Szkoty
powotuje Komisje Rekrutacyjna.

Zadania Komisji Rekrutacyjnej oraz cate postgpowanie rekrutacyjne okreslaja odrebne przepisy.
Dyrektor szkoty okresla oferte edukacyjng na dany rok szkolny zawierajaca zawody klas,
obowiazujace w nich rozszerzone zajecia edukacyjne oraz nauczane jezyki obce.

Matopolski Kurator O$wiaty podaje corocznie terminy postepowania rekrutacyjnego.

Szkota prowadzi rekrutacj¢ w formie elektronicznej, a o0 wyborze systemu naboru decyduje organ
prowadzacy.

Szczegdblowe informacje dotyczace rekrutacji znajdujg si¢ na stronie internetowej
www.ckziuandrychow.pl

Kandydaci, ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej musza posiadaé, §wiadectwo ukonczenia
szkoly podstawowej, zaswiadczenie o wynikach egzaminu oOsmoklasisty oraz zaswiadczenie
lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej
nauki zawodu w danym zawodzie.

W trakcie roku szkolnego decyzj¢ 0 przyjeciu do szkoty podejmuje dyrektor CKZiU.

O przyjeciu 0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz 0séb bedacych obywatelami polskimi,
ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw decyduje
dyrektor szkoty na podstawie stosownych dokumentow i zaswiadczenia lekarskiego zawierajacego
orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, jezeli
szkota dysponuje wolnymi miejscami.
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Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

8 65

Ceremonial Szkolny oparty jest na wieloletniej tradycji.

Szkota posiada¢ moze wsp6lny sztandar Centrum.

Poczet sztandarowy bierze udziat we wszystkich uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych.
Historia Szkoty dokumentowana jest w postaci zapisow w ksiegach pamiatkowych, kronice oraz
trofedw zdobytych przez mtodziez.

Uczniowie podkreslajg uroczystym strojem nastgpujace Swigta panstwowe i szkolne:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

2) $lubowanie klas pierwszych,

3) wszelkiego rodzaju egzaminy przeprowadzane w Szkole.

Uczniowie reprezentuja Szkol¢ na zewnatrz w czasie obchoddw rocznic panstwowych
1 o$wiatowych.

§ 66

Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w czytelni oraz na stronie internetowej
Szkoty.

Wszelkich zmian dokonuje si¢ uchwata Rady Pedagogicznej.

Teksty ujednolicone opracowuje sekretarz Szkoty na podstawie stosownych uchwat.

Szkota posiada wtasng piecze¢ urzedows.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Dzienniki zaje¢ lekcyjnych i nauczania indywidualnego prowadzi si¢ wylacznie w formie
elektronicznej w systemie UONET+ zgodnie z odrebnym zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.
Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania ich
sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja odrgbne

przepisy.
§ 67

Niniejszy statut uchwalono na Radzie Pedagogicznej dnia 27 marca 2025r. .
Z dniem wejscia W zycie Statutu traci moc poprzedni Statut uchwalony 16 stycznia 2025r.

8§ 68

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2025r.
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